Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w
Krakowie
31-752 Krakdw Ul. Ujastek 7

Ogtoszenie nr 162449 / 02.04.2026

referent prawny/referentka prawna
w Wydziale Prawno-Organizacyjnym i do Spraw Pozasadowego Rozwiazywania Sporéw Konsumenckich

Pierwszefistwo dla oséb z
nlepetnosprawnosclami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miefsce pracy Wazne do

o 5500,00 7

do 78008,08 2f brutte

Czym bedzlesz sie zajmowaé

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi obstuge prawna w celu przestrzegania przez pracownikéw przepiséw prawa.

s Opracowuje programy kontroli dostosowane do zadafh | potrzeb w celu realizacjl zadaf.

e Weryfikuje akta kontroli w celu sprawdzenla wyczerpanla tematyki i sposobu przeprowadzenla kontroli, postawlenla
wnioskéw oraz zatozeni dodatkowych.

e Udziela pracownikom Instruktazu prawnego | wskazéwek dotyczacych realizowanych kontroll w celu prawidtowe)
realizac]l zadah kontroli, przestrzegania praworzadnosci.

e Udziela porad pisemnych, bezposrednich | telefonicznych konsumentom i przedsigbiorcom w celu zwiekszenia
éwiadomoécl Ich praw | obowlazkéw oraz ochrony Intereséw konsumentéw.

e Wspéipracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Inspektoratu w celu zapewnienla prawidtowego funkcjonowania
Wydzlatu,

 Wystepuje przed sadami w charakterze oskarzyciela publicznego w celu poplerania aktu oskarzenia.
« Prowadzi dochodzenia uproszczone w celu wydania wiasciwej decyzji procesowey.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ¢i beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztaicenie: wy2sze prawnicze lub administracyjne
o umiejetnoé¢ pracy w zespole



zdolned¢ analitycznego myslenia

odpornos¢ na stres i nieprzewidziane sytuacje

doktadnosé, rzetelnosé, systematycznoéé i precyzja

umiejetnos¢ korzystania z urzadzefi komputerowych, w tym sprawnego postuglwania sle narzedziami Microsoft Office
znajomos¢ ustaw:

kodeks postepowania administracyjnego

o inspekcji handlowej

prawo przedsieblorcéw

kodeks cywliny

kodeks postepowania cywilnego

kodeks postepowania karnego

o stuzble cywilne

o prawach konsumenta

znajomos¢ | zdolnos¢ interpretacji przepiséw prawa

zdolno$é¢ podejmowania samodzielnych decyzji

Posiadanie obywatelstwa polsklego

Korzystanle z petni praw pubiicznych

Nieskazanle prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzle (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmnieg] 1 rok praca w organach kontroli lub organach adminlstrac)i publiczneg

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojakl na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenle urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanle, orientacjg seksualng czy tez Jakakolwiek inng ceche prawnie chronlona.

Jako osoba z nlepetosprawnoscia moZesz skorzystaé z plerwszefistwa w zatrudnieniu - zi62 wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose,

W mieslacu poprzedzajacym date upublicznienla ogtoszenia wskaznlk zatrudnienfa oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumleniu przepiséw ustawy o rehabilltacjl zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca blurowa w siedzlble Inspektoraty,

siedziba [nspektoratu miegci sie w budynku pietrowym-budynek niedostosowany dla oséb z niepetnosprawnoécia
ruchows, stanowlsko pracy zna)duje sie na IV pletrze,

w budynku jest winda, urzadzenia higieniczno-sanitame znajduja sle na te] samej kondygnacji, brak podjazdéw



praca z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzed biurowych,

praca przy monltorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oéwietleniu

Dodatkowe informacje

oferty nale2y skiadaé w zakleJonych kopertach,

nabér moze byé ograniczony do rozmoewy kwalifikacy)nej Jezeli liczba ofert spetniajacych wymagania formalne nie
przekroczy 30 lub do testu wiedzy przystapi nie wiece| niz 30 kandydatéw.

test wledzy I/lub rozmowy kwaliflkacyjne przeprowadzene zostang w siedzibie Inspektoratu w Krakowie, ul. Ujastek 7,

w Wojew6dzkim Inspektoracie Inspekeji Handlowej w Krakowie obowigzuje Procedura dokonywania przez sygnalistéw
zgloszeh wewnetrznych,

Planujemy nastepujace metody/techniki naberu:

selekcja ofert,
test wiedzy (opracowany na podstawie wyzej wymlenlonych aktéw prawnych),

rozmowa kwalifikacyjna (w trakcie rozméw sprawdzana bedzie réwniez znajomo$¢ wyzej wymienionych aktéw
prawnych).

Kandydaci zakwallfikowani zostang powiadomieni o terminie testu wiedzy. Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie
zaproszonych 10 kandydatéw z najwiekszq liczba dobrych odpowiedzi z testu wiedzy.

Prosimy o podawanie adreséw e-mail {informacja o dalszych etapach postepowania moze by¢ przestana w formie
elektronlcznej). Oferty zlozone przez kandydatéw, ktére nie zostaly zakwallfikowane do postgpowania
kwalifikacyjnego, badZ nie zostaly wskazane jako najlepsze w protokole z naboru, sa niszczone po uplywie 1 miesigca
po zakoficzenlu rekrutacji. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata odebrane osobiscle w Krakowie przy ul.
Ujastek 7 w pokoju nr 402 przed uptywem ww. terminu. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia
wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, sq niszczone po uplywie trzech mlesiecy od dnia obsadzenia
stanowiska. Oferty te mogg zostac¢ na wnlosek adresata odebrane osobiécie przed uptywem ww. terminu. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢€ pod numerem telefonu: 12 448-10-30,12 448-10-41 [ub 12 448-10-49,

Twoja aplikacja musi zawleraé (dokumenty niezbedne)

e CV | list motywacyjny
s Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztatcenia

o oéwladczenie kandydata, ktéry urodzit sig przed 1 sierpnia 1972 r. o tym, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnla
31 lipca 1990 r. nie pracowat ub nie petnit stuzby w organach bezpieczefistwa paristwa lub nie byt wspétpracowniklem
tych organéw w rozumieniu przeplséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o uJawnianlu Informacji o0 dokumentach
organéw bezpleczefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz trescl tych dokumentéw

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polsklego
» Oswladczenie o korzystaniu z pelnl praw publicznych
¢ Ofwladczenie o nleskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesll posladasz (dokumenty dodatkowe)

s Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamlerzajacych
skorzysta¢ z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienle wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy



Aplikuj do: 17 kwietnia 2026

W formie papierowe] w zamknlete] koparcle 2 dopiskiem: "ogtoszenle nr 162449" na adres: WoJewddzki Inspektorat
Inspekc]l Handlowe]

ul. Ujastek 7

31-752 Krakdw

ePUAP: /vkf2ix527)/SkrytkaESP

adres do doreczefi elektronleznych AE:PL-47915-19337-AGRJH-36)

osoblécle w sekretarlacle (IV pletro, pok.nr 414)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 12-448-10-30
lub mallowego na adres: sekretarfat@krakow.wlilh.gov.pl

¢ Dokumenty nalezy 2tozy¢ do: 17.04.2026
* Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
» Aplikujac, oéwiadczasz, ze znana Ci jest tre$é informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE QOSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE} 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.w sprawle ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawle
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).

Administrator danych | kontakt de nlege: informujemy, ze Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Matopolski
Wojewddzkl Inspektor Inspekcji Handlowej, ul. Ujastek 7, 31-752 Krakéw.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Informujemy, ze mozecie sie Pafistwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
przetwarzania Pafistwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng na adres e-mail:
lod@krakow.wiih.gov.pl lub listownie na adres korespondencyjny: Wojewédzki Inspektorat Inspekcji Handlowej, ul. Ujastek
7, 31-752 Krakdw

Cel przetwarzanla danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwlzacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: informujemy, Ze Pafistwa dane osobowe moga byé udostepnlane na podstawie
odpowiednlich przepiséw prawa

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzble cywilnej (z
uwzglednienlem 3 mlesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoé¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy penownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnle przez czas wynikajgcy
z przepiséw o archlwlzac]i,

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania Ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawlania) swoich danych csohowych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do usunigcia danych osobowych - zadanie realizac]l tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej,

prawo do wnleslenla skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul, Stanlstawa Monluszki
1a, 00-014 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:



art. 6 ust. 1 [it. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzble cywilinej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym | archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzble cywilne] (m.In. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnlenia,
wymagania do zatrudnienia w stuzble cywllnej) Jest dobrowolne, jednak nlezbedne, aby uczestnlczyé w procesle naboru na
stanowisko pracy w stuzble cywlinej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, 2ostanle potraktowane Jako zgoda na przetwarzanle
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak Wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczeg6ine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczeh







